COPIA

Comune di Cerenzia
(Provincia di Crotone)

|||||||

Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 28/06/2019

Conferma utilizzazione a tempo parziale del dipendente a tempo
OGGETTO indeterminato del Comune di Belvedere di Spinello Rag. Diano Rag.
Pasquale.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto, del mese di giugno, alle ore 12:30, in Cerenzia e
nella Casa comunale, appositamente convocata dal Vice Sindaco con 1’osservanza delle modalita

prescritte, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N° Componenti in carica Carica ricoperta Presenti Assenti
d’ord.
1) | FRONTERA Giovanni Sindaco X
2) |[MAURO Domenico Vicesindaco X
3) | MASCARO Salvatore Assessore X
TOTALE 2 1

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario comunale Dott.ssa
Simona Angela Giuliana.
Assume la presidenza il sig. Mauro Domenico, in qualita di Vice Sindaco, il quale, riconosciuto il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell'argomento in
oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:
e J’art. 1, comma 124 della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, pubblicata sulla GURI n. 302
del 31 dicembre 2018 , ai sensi del quale “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
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servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22
gennaio 20047;

I’art. 14, comma 1 del CCNL del 22/04/2004 ai sensi del quale “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra 1’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, ¢ possibile anche per

la gestione dei servizi in convenzione”;

Premesso che:

in relazione a quanto previsto dal succitato art. 14 del CCNL 2004, il Comune di Belvedere di

Spinello e il Comune di Cerenzia, con il consenso del dipendente interessato, hanno provveduto

a stipulare un’ apposita convenzione per l’utilizzazione a tempo parziale (per n. 18 ore

settimanali) da parte del Comune di Cerenzia del Rag. Pasquale Diano - dipendente a tempo

indeterminato e Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Belvedere di Spinello - al

fine di perseguire significativi risparmi di spesa da parte delle due Amministrazioni e sopperire

alle persistenti carenze d'organico del Comune di Cerenzia;

tale convenzione scadra in data 30/06/2019;

Considerato che, al fine di non alterare gli equilibri di bilancio e I’ammontare complessivo della

spesa di personale di questo Comune e di non pregiudicare la funzionalita dell’Area finanziaria del

Comune di Cerenzia, continuando a permanere per entrambi i Comuni le esigenze di cui sopra ¢

cenno, gli stessi Enti, sempre con il consenso del dipendente interessato, hanno convenuto di

prorogare la convenzione anzidetta fino al 31/12/2019;
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Visto lo schema di convenzione da stipulare tra i due Enti per la puntuale disciplina
dell’utilizzazione della predetta unitd di personale da parte degli stessi che tiene conto delle

disposizioni previste nel CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018:

Atteso che la prestazione resa dal lavoratore ex art. 14 CCNL 22.1.2004 si configura quale
"scavalco condiviso” e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso
ciascuno degli enti cui ¢ assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente

previsto;

Dato atto che I’istituto dello scavalco condiviso non perfeziona l'ipotesi di Comando temporaneo,
né un'assunzione a tempo determinato, bensi si configura come uno strumento duttile di utilizzo
plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le amministrazioni
beneficiarie rispetto all'espletamento del normale orario di lavoro con vincolo di esclusivita (Corte
dei Conti sezione regionale di controllo per la Sicilia, parere n. 128 del 9 settembre 2014; Corte dei

Conti sezione regionale di Controllo per la Lombardia, pareri n. 414/2013 e n. 303/2014);

Dato atto altresi che lo scavalco condiviso, nei termini contrattualmente previsti dal citato art, 14
CCNL 22.1.2004, per la particolare forma di avvalimento di personale, non impatta con i limiti posti
alla assunzione di personale a tempo determinato (vincolo finanziario di cui all'art. 9 comma 28 del

DL 782010%
Dato atto infine che:

- le spese sostenute pro quota dagli enti per le prestazioni lavorative ex art. 14 CCNL 22.1.2004
sono da computarsi nella spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 296 del

27.12.2006 e conseguentemente soggiacciono alle relative limitazioni;

- le spese di personale di questo ente per il 2019, inclusi gli oneri discendenti dalla presente
Convenzione, non superano la spesa di cui all’art. 557-quater della Legge 296/2006, introdotto
dall’art. 3, comma 5-bis, della legge n. 114/2014, che cosi recita: "Ai fini dell 'applicazione del
comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell ‘ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al

valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente”;

- il Comune di Cerenzia per effetto della convenzione di cui al presente atto sara tenuto al

rimborso al Comune di Belvedere di Spinello delle spese del dipendente utilizzato;

- con delibera della G.C. n. 08 dell’ 08/03/2019 ¢ stato approvato Programmazione triennale del
fabbisogno di personale anni 2019/2021 —Piano delle assunzioni -Ricognizione annuale della

presenza di personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza —Approvazione;
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- in tale ultima delibera ¢ stata prevista per l’intero triennio 2019 — 2021 la conferma della

copertura del posto di Istruttore Direttivo Contabile mediante convenzione ex art. 14 del CCNL

2004,

- il Revisore dei Conti nel parere espresso sulla proposta del bilancio di previsione 2019 — 2021 e
sui documenti allegati ha riscontrato che la spesa per redditi di lavoro dipendente tiene conto
della programmazione del fabbisogno, del piano delle assunzioni, dell’obbligo di riduzione della
spesa di personale disposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 rispetto alla spesa
media del triennio 2011/2013 e degli altri vincoli di legge;

- 1l Comune ha rispettato nell’annodi riferimento il pareggio di bilancio di cui all’art. 1, comma

475, lett.e), L. n. 232/2016;

Ritenuto di dover procedere alla conferma dell’utilizzazione per 18 ore settimanali della anzidetta
unita di personale assunta dal Comune di Belvedere di Spinello con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e di dover approvare il nuovo schema di convenzione di cui sopra & cenno;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001

Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018:

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di contabilita;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione n. 35 del 28/06/2019 relativa all’argomento in oggetto
sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 del D.Lgs.
267/2000 che si allegano al presente atto per formarne parte integrante ed essenziale;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di confermare, per i motivi esposti in narrativa e fino al 31/12/2019, I’utilizzazione a tempo
parziale da parte del Comune di Cerenzia per n. 18 ore settimanali del dipendente a tempo
indeterminato di questo Comune sig. Diano Rag. Pasquale, inquadrato nella Categoria
Professionale D3 (Categoria Economica D6) con il profilo di Responsabile del Settore

Economico-finanziario;

2. Di dare atto che il dipendente anzidetto ha prestato il proprio consenso;



3. Di approvare per la puntuale disciplina dei rapporti tra le parti 1’allegato schema di
convenzione da stipulare con il Comune di Belvedere di Spinello, avente per oggetto
“Convenzione per l'utilizzo a tempo parziale di personale ex art, 14 CCNL 22.01.2004” che ¢
composto da n. 13 articoli e che forma parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

4. Di dare mandato al Sindaco di procedere alla materiale sottoscrizione della convenzione
anzidetta;

5. Di dare atto che il Comune di Cerenzia provvedera a riconoscere ed a rimborsare a questo
Comune, quale datore di lavoro del dipendente in questione, tutte le spese e gli oneri a suo
carico per come previste in Convenzione;

6. Di dare atto altresi che le spese indicate in convenzione per 1’utilizzazione della predetta
unita di personale trovano copertura sul pertinente capitolo di uscita del bilancio finanziario;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Belvedere di Spinello ed al

dipendente interessato;

8. Didemandare la cura degli adempimenti gestionali conseguenti al presente provvedimento al

competente responsabile di Area.

Successivamente,
la Giunta Comunale, stante ’'urgenza di provvedere, con voti unanimi espressi in forma palese per
alzata di mano
DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma

4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Comune di Cerenzia

(Provincia di Crotone)

llllllll

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta: Conferma utilizzazione a tempo parziale del dipendente a|
n°® 35 Oggetto: | tempo indeterminato del Comune di Belvedere di Spinello Rag.
del 28/06/2019 Diano Rag. Pasquale.

PARERI DI CUI AL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/8/2000, N.267

PARERE Di REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Igs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui contratti interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della

sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Data 28/06/2019
a Amministrativa

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e del relativo regolamento Comunale sui con
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrin]
dell’ente,

Rilascia:
Parere favorevole

Data 28/06/2019

a Finanziaria




[ Letto, confermato e sottoscritto:
Il Segretario Comunale Il Vice Sindaco
F.to Dott.ssa Simona Angela Giuliana F.to Domenico Mauro

11 sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni, visto gli atti d’ufficio,
ATTESTLA

che la presente deliberazione in data odierna ¢ stata:
O pubblicata sull’ Albo Pretorio on-line del Comune a partire dalla data odierna per rimanervi per

quindici glorm consecutivi; B
[ comunicata ai Capigruppo consiliari con lettera Prot. N°. 1 0 ?)ﬁg ;

Data 3 [ye 2019 F.to Il Responsabile

Per copia conforme all’originale

1 Segretarl Com
a Slmon@@a hana

if

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 )
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
O perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, ultimo comma decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267);

0 perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Simona Angela Giuliana




